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Esempi di compatibilita degli istituti di presenza ed assenza per il riconoscimento delle ore svolte
negli eventi e-learning di formazione obbligatoria

Tipologia di istituto sul cartellino

Modalita sincrona
(TIPO 1 -TIPO 2)

Modalita Asincrona
(TIPO 1 -TIPO 2)

Aftivita di servizio con orario non
ricompresso nell’orario di svolgimento del
Corso

Attivitd di servizio con orario compreso
nell’orario di svolgimento del corso

Attivitd di servizio con orario compreso
parzialmente nell’orario di svolgimento
del corso

Ferie

Malattia

Giornata Smart Working da remoto
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E riconosciuto esclusivamente il
dovuto orario giornaliero

{@K| @ |0 <

Deve essere eseguito oltre gl
obiettivi e quindi & riconosciuto
|'orario dell’evento nell’apposito
contatore mensile

Congedo Art. 87 (cod. 6400)

Comando presso altro Ente

Ore di studio - 150 ore

A condizione che il corso sia
ricompreso nell’oggetto

dell'autorizzazione al diritto allo
studio

Assunzione posteriore alla data del corso

Nessuna timbratura nel mese di
riferimento

Infortunio

Comando obbligatorio (cod. 35)

Inserimento manuale e non di
formazione in presenza (cod. 28001)

Inserimento manuale ore non assistenziali
(cod. 352)

Aspettativa

Maternita

Giornata direcupero ore

Libera professione intra-moenia

Ore di allattamento facoltativo

(00K 0 0 00 o

Fino al tetto massimo
del dovuto giornaliero al netto
delle ore di allattamento

Giornata intera di permesso

Permesso ad ore

(@

Fino al tetfo massimo
del dovuto giornaliero
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